No tomes decisionesrapidas. Noteenlistes cuando estés decepcionada/o o durantetu
primerareunion con un reclutador.

El reclutador es un vendedor quien te dara solo lainformacion positiva sobre lavida en el
gjército. No tomes esta decision tan importante cuando estés deprimido/a, sin empleo,
confundido/a, inseguro/a acercadetu futuro, o bajo presion familiar. Estadecision afectara
unagran parte detu vida; no latomesligeramente.

Llevaa un testigo cuando hables con un reclutador.
El reclutador te dara muchainformacion. Un amigo/apuede ayudartesi é o ellatomanotas
0 hace preguntas.

Habla con un veterano (alguien que ya estuvo en €l g ército).
L os/as veteranos/as te pueden dar un retrato diferente de lavidaen €l gército. Detodo lo
buenoy lo malo.

Toma en consider acion tus sentimientos acerca detomar parteen unaguerra.
Lamision del gjército es de prepararse para llevar a cabo una guerra. ¢Estas dispuesto/aa
matar aalguien si telo ordenan? Si tienes algun problemacon formar parte de unaguerrao
matanza, no consideres el enlistarte. Si te opones alaguerra despues de enI istarte, pued%
tratar quete den de baja, pero ese esun proceso largo, dificultoso, g —
eincierto.

Pide una copia del contrato quefirmescuandoteenlistes. = — E—
Leetodo e contrato cuidadosamente, especialmente la parte sobre lo que € gjército puede
ordenarteque hagas. Tienese derecho dellevarteel contrato atu casa, revisarlo, y preguntarle
aotros/as sobre ese documento.

No existe un periodo de ajuste en el cual puedes pedir y recibir quete den debaja
honor ablemente.

Una vez que vayas atomar parte en el entrenamiento basico tienes que cumplir Ios anos
requeridos en el contrato (normalmente tienes que estar en las [ & EEE
Reservas por ocho afios). Y no puedes salir aunque quieras. Pero = =
S €l gjército decide quetu eres“inadecuado” ellos si te pueden dar
de bagjasin tu consentimiento.




Pide que € reclutador te escribatodas las promesas quete haga.

Pero acuérdate que el gjército puede cambiar lostérminosdel contrato—ellos pueden cambiar
el sueldo, € trabajo y los beneficios. Aungue no hay garantias, un documento por escrito
puede ofrecerte (como miembro del gjército) algun tipo de proteccién si las promesas quete
hicieron no sellevaron acabo. Sin embargo, el acuerdo de enlistamiento esta masligado a
tus deberes y responsabilidades en €l gército que alos deberes 'y responsabilidades que €l
gjército tiene haciati.

No hay garantiasdetrabajo en e gército.

No serequiere que &l gjército te de trabajo atiempo completo en la ocupacion parala cual
te entrenaron. De hecho, casi todos |os reclutadores fueron asignados a ser reclutadores en
contraasu voluntad. El tipo detrabajo que te dan depende mucho mas en quetipo detrabajo

el g ército necesitaque hagas. Un porcentaje pequefio ‘

de los trabajos militares son trabajos civiles, la gran

mayoriason trabajos militares.

Puede que €&l personal militar no g erzalosderechosy libertadesde quelosciviles
gozan.

No tendras los mismos derechos constitucionales gque los civiles
tienen. Tusderechosdelibrepaabra, reunirte, peticion, y € derecho
degjercer tuindividualidad através detu vestuario o peinado, serén
restringidos. Serequeriradeti que sigas todas las 6rdenes quete
den, aunque tu estés 0 no estés de acuerdo o pienses que esas
Ordenes son justas o injustas.

Existen muchasoportunidades para servir atu comunidad o para que aumentestus
habilidades.

Antes de enlistarte, explora otras opciones que te ayudaran a “ ser todo lo que quieras ser.”
El vigjar, laeducacion, financiamiento paramatricul arte en unaescuel a, universidad o colegio,
entrenamiento paratrabajar y aventuras estan disponiblesatravésde otrasavenidas o formas.
Incluso tu comunidad puede tener oportunidades que no has considerado.

Aprende Mas:
Si quieres aprender més sobre estos asuntos, visita nuestro sitio web.
Este sitio te dara méas informacion actualizada sobre el gjércitoy € reclutamiento, como es
lavidadentro del gjércitoy alternativasa mismo.
www.afsc.org/youthmil.htm
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